Lucrez pentru mine!
Mic ghid pentru viitorul
antreprenor european
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,Firmele mici depind de intreprinzatori - persoanele care au idei si care sunt dispuse sa igi
asume riscurile necesare pentru dezvoltarea unei firme de la zero. Europa are nevoie de
mai multi antreprenori, iar Comisia cauta modalitati prin care potentialii intreprinzatori pot fi
incurajati sa infiinteze firme.

De cele mai multe ori, intreprinzatorii sunt descurajati inca de la inceput, asa ca cei mai
multi abandoneazé ideea infiintarii unei firme. Avem nevoie de a dezvolta o cultura
antreprenoriala, incepand cu tinerii. De asemenea, gasirea unor solutii pentru atragerea
investitorilor de catre antrepenori, relaxarea cerintelor administrative si inlaturarea
preconceptiilor, pot asigura un mediu antrepenorial dinamic.

Comisia Europeana lucreaza impreuna cu statele membre pentru promovarea unei
culturi antreprenoriale. Campanii precum Saptamana europeana a IMM-urilor au
fostlansate pentru a promova atitudinile antreprenoriale la nivelul societatii.

Anumite grupuri din societate, cum ar fi persoanele apartindnd minoritatilor etnice se
confrunta cu dificultati suplimentare in incercarea de a infiinta intreprinderi. Comisia
Europeand alocé o atentie speciald in incercarea de a identifica solutii pentru depasirea
acestor probleme. Alte forme de intreprinderi, cum ar fi cooperativele, pot juca un rol
important in cresterea economica, in timp ce firmele, cum ar fi intreprinderile
mestesugaresti se pot confrunta cu probleme specifice. Comisia se asigura ca sunt luate
masuri adecvate pentru incurajarea infiintarii unor astfel de agenti economici.

Toate actiunile pentru incurajarea IMM-urilor si a antreprenoriatului au un caracter unic
oferit de Small Business Act for Europe (SBA), document care angajeaza statele membre
sd incurajeze si sa respecte directivele comisiei in ceea ce priveste antreprenoriatul. De
asemenea, toate statele membre impreuna cu Comisia Europeana, participa la dezbateri
si grupuri de lucru pentru o economie europeana stabila atéat la nivel macro, cét sila nivelul
micilor agenti economici”. (DG ENTEPRRISE AND INDUSTRY)

Acest mic ghid este dedicat tuturor tinerilor care viseaza la propia afacere siinca nu
stiu care ar trebui sa fie primii pasi pe care ar trebui sa ii faca pentru ca acest vis sa
devina realitate. Este simplu, desi pare complicat la prima vedere.

Este suficient sa iti pui in valoare toate atuurile profesionale si personale pe care le
detii: cunostinte teoretice si practice, entuziasm, pragmatism, perseverenta si
ambitia de a-ti atinge limitele de performanta si mai ales dorinta de a fi cel mai bun in
tot ceea ce faci.

in rest, in societatea contemporand, in contextul european, existi
numeroase oportunitati ca visul tau sa prinda viata: sunt organizatii
specializate, profesionisti, programe de finantare care vin in
sprijinul celor care doresc sa intreprinda o noua afacere. Ele sunt la
indemana, trebuie doar sa stii ca ai nevoie de un singur lucru:
informatie. Cateva sugestii le poti gasi in aceasta mica publicatie,
care nu se doreste a fi decét un indemn de persevera in a-ti
urma calea si de a te invata unde sa cauti informatia la
sursa.

Fii increzator in visul tau, invata de la cei mai buni si
compara-te cu altii, incearca sa te autodepasesti,
poate maine vei deveni la randul tau un model de la
care vorinvata altii!




Zece pasi ca sa
demarezi propria afacere

Atunci cand te hotarasti sa incepi o afacere sunt mai multi pasi de parcurs, care depind de
tipul de afacere sau de domeniul de activitate, insa cei care urmeaza se aplica la marea
majoritate a ideilor de afaceri.

Daca simti ca esti gata sa fii propriul tau sef, in cele ce urmeaza, ai descrisi care sunt cei 10
pasi esentiali de parcurs atunci cand ti-ai propus s& ai o afacere:

Aduna informatii despre domeniul de activitate dorit gi afacere;
Creaza un plan de afacere profesionist;

Cauta finantatori si persoane care sa te sprijine;

Ocupa-te de formalitatile legale de deschidere a uneifirme;
Alege numele firmei, logo, sloganul si strategia de vanzare;
Stabileste o prezenta web;

Promovarea;

Asigura sediul;

Stabileste un brand;

Analizeaza abilitatile care trebuiesc dezvoltate.

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

1. Aduné informatii despre domeniul de activitate dorit si despre afacere.

In primul rand, trebuie s& te gandesti la afacere, la idee, cum ar putea fi mai bine
materializata, sub ce forma. In faza de start-up va trebui sa decizi daca afacerea va fi part-
time sau full-time, daca ai nevoie de un birou sau daca vei lucra de acasa, daca o vei crea de
la zero sau daca vei achizitiona o franciza.

Urmatorul pas este alegerea tipului de firma: PFA, SA, SRL, SNC, SCA, et. Pentru a alege
tipul firmei, trebuie analizata afacerea, sursele de finantare, prognoze obiective privind
dezvoltarea ei. Este foarte important ca ceea ce iti doresti sa faci, sa fie ceva realist si potrivit
pentru tine. Studiaza clientela si nevoile sale, dar si competitia, pentru a sti care iti sunt
sansele de reusita.

2. Creeaza un plan de afacere profesionist.

Planul de afacere este esential deoarece acesta este o harta a ceea ce vrei sa faci, destinata
investitorilor, finantatorilor, angajatilor, partenerilor de afaceri. De asemenea este o oglinda
a ta ca antreprenor, deoarece esti responsabil de tot ce este scris in plan. Planul trebuie sa
fie adaptat in functie de specificul afacerii, productie, comert, servicii, etc.

Un plan de afacere trebuie sa se concentreze pe raspunsul la intrebarile “ce va face firma
ta”, “cum va aduce profit” si “de cati bani ai nevoie pentru start-up”. Totul trebuie sa fie scris
pe baza informatiilor adunate in pasul anterior.

3. Cauta finantatori si persoane care te-ar putea ajuta.

Acest pas este unul critic pentru ca finantarea este cea maiimportanta etapa in deschiderea
unei afaceri. Trebuie luata in considerare natura afacerii care urmeaza a fi lansata. Sursele
pot veni sub diverse forme, prin credit bancar, fonduri guvernamentale, economii personale,
de la prieteni sau familie. Trebuie avut in vedere faptul ca procesul de obtinere a acestor
fonduri de finantare poate dura de la cateva luni la mai mult de un an, in cazul in care este
vorba de fonduri nerambursabile. De asemenea, trebuie sa analizezi de unde iti poti procura
ajutor. Daca ai nevoie de consultanta in domeniul contabil sau legal, stabileste-ti cunostinte
de incredere in aceste domenii.



4. Ocupa-te de formalitatile legale de deschidere a unei firme.

Procesul de infiintare a unei firme de tip SRL ar trebui sa dureze 3 zile lucratoare de la depunerea
dosarului. Trebuie parcursi urmati urmatorii pasi:

-alegerea sirezervarea denumirii firmei;

-stabilirea obiectivului principal de activitate si a celor secundare conform CAEN;

-depunerea capitalului social la banca;

-stabilirea sediului social;

-redactarea actului constitutiv;

-declaratia pe propria raspundere.

5. Alege numele firmei, logo, sloganul si strategia de vanzare.

Numele firmei ales anterior va trebui sa reflecte cel mai bine firma, la fel si logo-ul, sa fie simplu,
usor de retinut si sa atraga privirea. Prin aceste elemente, iti construiesti un brand. Nu este usor si
nici nu se intampla peste noapte, este nevoie de timp.

Elementele de identificare ale firmei trebuie sa se gaseasca pe cartile de vizita, formulare si alte
materiale care ar putea intra in contact cu potentiali clienti. Tot Tn acest moment este timpul sa iti
stabilesti strategia de vanzari, care sa fie in corelatie cu obiectivele firmei.

6. Stabileste o prezenta web.

Dacéa analizele asupra clientelei tinta, competitiei, duc la concluzia ca prezenta online este
necesara, acest pas este cel care urmeaza. Cand vine vorba de segmentul de clientela tanara,
prezenta in mediul online este absolut esentiala. Se poate crea un site web sau se pot folosi site-
urile de socializare prin care sa se faca cunoscuta noua afacere.

Este recomandat un URL usor de retinut si tastat. Poti incepe cu un site de baza, usor de construit,
pana aduni resurse pentru unul profesionist. Website-ul este prima forma de promovare si este
cea mai simplu de accesat de cétre clienti.

7.Promovare.

La capitolul promovare, este important sa alegi strategia, materialele promotionale si canalele de
promovare. in stransa legétura cu promovarea, trebuie s fie raspunsul la intrebarea “cine este
clientul meu obisnuit?”, iar de aici, se vor analiza celelalte componente de marketing si
promovare. Daca bugetul nu este unul generos, poti incepe cu anunturi in ziare, reviste, flyere,
email-uri de promovare. Nici aceasta etapa nu va avea un rezultat imediat, ci trebuie avuta
rabdare si perseverenta pentru a face cunoscuta afacerea, chiar i intr-un orag mai mic.

Trebuie sa ai in vedere care din metode este cea care aduce clientii la tine, prin formulare de
feedback, sau intrebari fata in fata. Acest lucru este important pentru a sti care metoda consuma
baniifara rezultat.

8.Asigura sediul si afacerea.

in caz de furt sau oricare alt eveniment nefericit care ar putea afecta activitatea desfasurata, este
bine sa existe polite de asigurare. Acest pas este important atat pentru angajati, clienti, cat mai
ales pentru antreprenor, pentru a minimiza riscurile.

9. Stabileste un brand.

Trebuie sa arati cum se deosebeste firma ta de alta cu aceeasi activitate si de ce va alege clientul
produsele sau serviciile tale. Brand-ul creaza loialitate, inspira incredere, reducand ideea de risc
pe care sil-ar asuma clientul, si astfel creeaza cererea.

10. Analizeaza abilitatile care trebuiesc dezvoltate.

Niciun om nu se naste invatat. Fiecare invata din toate intamplarile in care este pus, pentru a se
dezvolta. Trebuie sa inveti cum sa tii contabilitatea, cum sa vorbesti cu oamenii sau cum sa
vorbesti in public. Fara adaptabilitate din partea antreprenorului, nu exista reusita in afaceri. El
trebuie sa fie in continua stare de invatare si studiere a diverselor probleme cu care se confrunta
firma.



Sapte sfaturi utile
pentru antreprenorii
la inceput de drum

1.Concentrare si perseverenta

Pentru a reusi, ai nevoie de multa perseverenta, dar si de axarea pe un singur proiect. Mai
multe proiecte te vor face sa consumi resurse importante, pentru a face gestionarea lor si
sansele de esec cresc dramatic. Este foarte greu sa iti canalizezi energiile pe un singur
proiect, dar gandeste-te ca, atunci cand esti implicat in mai multe proiecte in acelasi timp,
energia ta se distribuie catre toate. De asemenea este important sa faci doar ceea ce stii sa
faci.

2.incepe acum

Stiu, toti avem cel putin o idee geniald, pe care nu o spunem nimanui si pe care cel mai
probabil nu o sa o facem niciodata. $i daca am avea doar una, ar fi bine, dar suntem plini de
astfel de idei. Gandeste-te bine ce vrei sa faci si incepe sa lucrezi la ideea ta si sa o
transformi intr-o afacere de succes. Altfel, ideea nu valoreaza absolut nimic.

3.1ain calcul i esecul, o sate lovesti des de el

Mai des decat iti imaginezi. 90% dintre antreprenori isi inchid prima afacere in primul an de
zile. Multi antreprenori de succes au cel putin 7-8 incercari in care au esuat. Altii au de ordinul
zecilor. Dupa fiecare esec, e bine sa vezi ce nu a mers, de ce nu a mers i sa mergi mai
departe, sa inveti dupa fiecare astfel de esec si sa evoluezi constant.

4.Concentrare. Concentrare. Concentrare.

Multi antreprenori incepatori simt nevoia de a prinde fiecare "ocazie" cu care se intalnesc.
Oportunitatile sunt adesea lupi in haine de oaie. Evitati sa vi se distraga atentia de la planul
de afaceri initial. Jonglatul cu asocierile multiple va va diminua si limita atat eficienta, cat si
productivitatea. Faceti un lucru perfect, nu 10 lucruri prost.

5.8titi pe cineva care stie ceea ce nu stiti voi

Nimeni nu stie totul, asa ca nu va aratati atotstiutori. Inconjurati-va cu consilieri si mentori
care va vor ajuta sa deveniti lider siun omde afaceri mai bun. Gasiti persoane de succes cu
care impartasiti interese si obiective reciproce de afaceri, persoane care vad beneficiul in a
lucra cu voi pe termen lung.

6.invatati din greseli

Nici o carte de afaceri sau plan de afaceri nu poate prezice viitorul si nici nu poate sa va
pregateasca complet pentru a deveni un antreprenor de succes. Nu exista niciun drum
perfect catre o afacere profitabila. Niciodata nu sariti direct intr-o noua afacere fara o
planificare adecvata. Puteti insa astepta luni sau ani pentru a executa planul de afaceri. Veti
deveni antreprenori atunci cand vetifi testat direct in piata, atunci cand vor aparea primele
probleme in afacere. Cel mai important lucru pe care il puteti face este sainvatati din greseli
siniciodata sa nu faceti aceeasi greseala de doua ori.

7.Sa stiti cand sa puneti capat relatiei

Contrar credintei populare, un capitan inteligent nu merge in jos cu nava. Nu va duceti ca
nebunii Th misiune de dragul ego-ului. Dati-va seama cand este timpul sa plecati. Daca cu
ideea initiala nu merge totul struna, ganditi-va la ceea ce a mers gresit si greselile care au
fost facute. Judecati ceea ce s-ar fi putut face Th mod diferit. Determinati modul in care veti
folosi aceste lectii greu de invatat pentru a va pregati pentru viitoarele escapade
antreprenoriale. Esecul este inevitabil, dar un antreprenor adevarat va triumfa in fata
dificultatilor.



Organizatii
unde puteti obtine
sprijin si consiliere

Enterprise Europe Network

Enterprise Europe Network este unica retea de dezvoltare a afacerilor ce apartine
Directoratului General pentru Intreprinderi si Industrie al Comisiei Europene care, prin
acoperirea sa geografica si operationala reuneste aproximativ 600 de organizatii europene
de sprijinire a afacerilor din 50 tari ale Uniunii Europene, tari candidate si EFTA.

Principalul public tinta al Enterprise Europe Network cuprinde IMM-uri, insa si universitatile
si centrele de cercetare pot folosi serviciile acestei retele. Astfel, indiferent unde locuiti in
Europa, puteti accesa, la nivel local, toate informatiile de care ati putea avea nevoie pentru
dezvoltarea afacerii dumneavoastra sau puteti gasi partenerii de afaceri potriviti.

Enterprise Europe Network este formata dintr-o retea de agentii de promovare a afacerilor,
camere de comert, agentii de dezvoltare regionala, centre tehnologice universitare,
companii de consultanta de afaceri. Toate impreuna sunt dedicate pentru a oferi ajutor de
specialitate pentru intreprinderi inovatoare care au nevoie de sfaturi pentru a realiza
obiectivele lor de afaceri. Antreprenorii primesc informatii, astfel incat acestia sa poata
accesa cu succes pietele internationale, gaseasca parteneri de afaceri in alte tari ale UE,
precum si sa se familiarizeze cu fonduri disponibile si alte optiuni de finantare.

Spectrul larg de servicii cuprinde urmatoarele elemente importante: consultare personala,
diferite traininguri, organizarea de intalniri de afaceri si cautarea de parteneri, biblioteca on-
line profesionala.

Detalii puteti gasila: http://een.ec.europa.eu

Organizatia tinerilor antreprenori ai Uniunii Europene

JEUNE este cea mai mare organizatie care reprezinta tinerii antreprenori din intreaga
Europa ajungand la mai mult de 1 660 000 de tineri pasionati de mediul de afaceri.

Compusa din asociatii nationale raspandite pe intregul continent, ea se bucura de vizbilitate
pan - europeana si mondiala, lobby eficient la toate nivelurile, cunostinte si conexiuni care
imbunatatesc in mod continuu capacitatea de a aborda in mod eficient nevoile tinerilor
intreprinzatori.

Reteaua sa se intinde de la cele mai inalte institutii europene la cele mai multe, dintre cele
maiimportante platforme de business ale Uniunii Europene si din lume.

Fondata in 1994, JEUNE este compusa dintr- o serie de asociatii si fundatii care
impartasesc misiunea si valorile sale, vazand spiritul antreprenorial ca un ingredient de
baza pentru dezvoltarea mediului de afaceri si a tinerilor antreprenori la nivel national si
local.

Detalii puteti gasi la: http://www.jeune-europe.org



Fundatia Europeana a Antreprenorilor

Fundatia Europeana pentru Antreprenoriat a creat in 2006 un accelerator de business care
s-a desfasurat pe un trimestru. Participantii au fost echipe de student Master and Business
Administration ai IESE si INSEAD. Ei au lucrat alaturi de directori ale unor companii
europene pe proiecte relevante strategice, precum si in dezvoltarea de solutii pentru
problemele specifice cu care se confrunta firmele. Companiile implicate au fost unele dintre
cele mai inovatoare companii din Europa si cu cea mai rapida crestere in sectoarele in care
activau.

FEA ajuta antreprenorii doritori sa isi transforme afacerea in una functionala si competitiva
prin furnizarea de cursuri de specialitate, organizarea si promovarea de evenimente in
diverse state membre, in care specialisti de marca ofera traininguri si mentorat tinerilor
antreprenori.

Asociatia pentru Antreprenoriat din Roménia

Asociatia pentru Antrepenoriat din Romania isi propune sa contribuie la initiativele de
bussiness prin incurajarea tinerilor si nu numai acestia sa inceapa o cariera in zona
antrepenoriatului.

Asociatia pentru Antreprenoriat din Romania (APAR) a fost infiintata in 2007 si reprezinta o
platforma pentru antreprenorii care vor calitate in afacerile lor, respectiv in mediul lor de
afaceri. In acest spirit, APAR promoveaza ateliere de lucru adresate antreprenoriatului,
evenimente de biz-matching, seminarii i conferinte pe teme antreprenoriale.

Detalii puteti gasila: http://www.apar.biz




Aveti modele de
antreprenori de succes?
Urmati liderii!

ilg ara. ura, a

“corelat cu progresul tehnologic, crearea loc

si reducerea inechitatilor sociale sau cu proble
mediu.

Pe langa faptul ca propria afacere aduce avantaje directe 3 :
antreprenorului si angajatilor acestuia si avantaje indirect_e"'_."é;-_; e
atat economiei nationale cat si celei locale, afacerile dete.
success sunt cel mai bun exemplu motivational pentru

viitorii ntreprinzatori.

lata cateva modele de antreprenori de top

Armancio Ortega Gaona

Armancio Ortega Gaona este un antreprenor spaniol care
administreaza magazinele unor branduri precum Zara, Massimo
Dutti, Tempe, Pull and Bear si Bershka. Armancio Ortega Gaona's
in prezent are o avere de $46.6 miliarde USD. Acesta a inceput ca
un simplu croitor, iar in 1972 a infiintat prima sa companie numita

‘, Confecciones Goa care producea halate de baie.

Ingvar Kamprad

Fondatorul cunoscutului brand IKEA, Ingvar Kamprad a inceput sa
vanda chibrituri vecinilor de cand avea doar 14 in orasul sdu natal
Agunnaryd. A continuat sa vanda peste, decoratiuni de Craciun, pixuri,
creioane si seminte. Progresul a venit la 17 ani, a fondat IKEA, nume care
este un acronim derivat din numele sau, numele fermei unde a fost nascut si
orasul natal (Ingvar Kamprad, Elmtaryd, Agunnaryd).Antrepenorul suedez,
Ingvar Kamprad are o avere care valoreaza $42.2 miliarde de dolari.




Karl si Theo Albrecht

sunt doi frati, antrepenori germani, nascuti intr-o zona saraca din Estul
Europei. Dup ace s-au intors din cel de Al Doilea Razboi Mondialau
preluat afacerea parintilor, un mic magazin. In 1961 au deschis primul
magazin discount Aldi. Acum, magazinul functioneaza in 9221 de
locatii si se mandreste cu un venit anual de peste 65 miliarde dolari.
Karl si Theo Albrecht detin o avere neta in valoare de 16.7
miliarde de dolari.

Hasso Plattner

Co-fondator al companiei de software SAP AG, Hasso Plattner
este un antreprenor german care a inceput ca inginer pentru o
companie locala in Bavaria. In 2001, revista Time il clasifica pe
Plattner ca fiind una dintre cele mai influente persoane din
zona IT. Portofoliul sdu de produse software include o gama
larga de solutii de comunicare si de servicii sociale.
Hasso Plattner detine o avere neta in valoare de 7.3
miliarde de dolari.

Bernie Ecclestone

Bernie Ecclestone este cunoscut in primul rand pentru implicarea sa in
cursele de Formula 1, cunoscut sub porecla "F1 Supremo". S-a nascut
intr-un catun mic aproape de Suffolk, in Anglia, intr-o familie modesta,

tatal sau fiind pescar. La 16 ani a renuntat la scoala si a lucrat ca mecanic
de motociclete. Dupa razboi, el a fondat Compton & Ecclestone,
companie care se ocupa cu vanzarea de piese moto. De asemenea a
inceput sa participe la curse in seria Formula 3. Cariera antreprenorului
Bernie Ecclestone a crescut spectaculos, devenind CEO al diferitelor
echipe de F1, el fiind fondatorul curselor F1, ca parte din Formula One

Group. Bernie Ecclestone detine o avere neta in valoare de 4.2 miliarde

de dolari.

Richard Branson

Fondatorul companiei Virgin, Richard Branson, a inceput prin vanzarea
de fnregistrari pentru prieteni si cunostinte. Ideea sa de afaceri a fost
simpla: sa vanda muzica la cel mai mic pret posibil. Mai tarziu, el a
creat casa de discuri Virgin si semnat cu trupe cum ar fi The Sex
Pistols si Can. De asemenea, el a fondat Virgin Airlines si alte asocieri
de afaceri care poarta acelasi nume precum Virgin Health Bank, Virgin
Racing si Virgin Media, printre multe altele. Richard Branson detine o
avere in valoare de peste 4.2 miliarde de dolari.




Xavier Niel este un antreprenor francez cunoscut ca fiind
creatorul unor branduri IT precum Free, companie care furnizeaza
servicii de internet fondata in 1999. Acum, el este actionarul
majoritar al lliad, un furnizor important de internet in Franta. De
asemenea este copropietarul binecunoscutei publicatii pariziene
Le Monde. Imperiul lui cuprinde acum 18 tari, fiind un jucator
important in piata comunicatiilor.

Xavier Niel detine o avere neta de peste$4.2 miliarde de dolari

p

Andreas von Bechtolsheim

Andreas von Bechtolsheim este un antreprenor german din
Bavaria. S-a nascut intr-un mic sat din Alpi. La doar 16 el a
proiectat un regulator pentru operatiuni industriale, care ia permis
sa isi finanteze studiile. A studiat la Universitatea Tehnologica din
Munchen. In timp ce studia pentru doctoratul la Stanford, Andreas
a proiectat statia de lucru SUN, care, in 1988, dupa numai 6 ani pe
piata, valora peste 1 miliard de dolari. El este, de asemenea
cunoscut ca unul dintre primii investitori ai Google, contribuind cu
un cec de 100.000 dolari in 1998. Alte investitii includ: Tasmania
Network Systems, Brightmail, Brocade si Mirapoint. Andreas von
Bechtolsheim detine o avere de 2.3 miliarde de dolari.

Niklas Zennstrom

Niklas Zennstrom este antreprenorul care a creat legendarul
Kazaa, Joost si bine-cunoscutul serviciul de comunicatie, Skype.
Nascut intr-o familie din clasa de mijloc din Suedia, si-a inceput
cariera la Tele2, un operator de comunicatii european. n 2001,
Niklas Tmpreuna cu un prieten, au creat platforma Kazaa care s-a
dovedit un succes enorm. Niklas a fost CEO al Skype pana in 2007,
cand a devenit presedinte acestei companii. Alte investitii includ
Atomico, Fon, Rovio, Klarna, Fab si Jawbone. Detine o avere de
peste 1.3 miliarde de dolari.

gos stasiu

Dragos Anastasiu, la origine medic, este unul din cei mai de
succes oameni de afaceri din prezent si presedintele
Eurolines Romania. De asemeni, Dragos Anastasiu este,
alaturi de Marius Ghenea, unul dintre protagonistii dispusi sa-
si investeasca banii si experienta in afaceri noi, sau in afaceri
in dezvoltare.




Cristina Batlan

Cristina Batlan este fondatoarea lantului de magazine Musette si

este unul dintre putinii antrepenori romani care a reusit sa vanda

pantofi la New York sau Paris. A deschis aceasta companie de pe

vremea cand era studenta la Facultatea de Drept, dar a decis sa
abandoneze studiile universitare pentru a se concentra asupra

companiei care incepuse sa se dezvolte. Cristina Baltan a inceput
prima oara cu o afacere de tesaturi, pana in anul 2000 cand a
dechis o fabrica de pieldrie si a ales sa treaca la o noua etapa.

Cristina Baltan a reusit sa vanda produsele atat pe piata locala, cat

si in cea din strainatate.

Marius Ghenea este unul dintre cei mai mari oameni de afaceri din
Romaénia. Dupa ce a terminat Facultatea de Electronica si
Telecomunicatii in cadrul Unlversitatii Politehnica, acesta a inceput o
afacere specializata in domeniul IT. Antreprenorul Marius Ghenea
este recunoscut si pentru compania sa, FIT Distribution, pe care a
infiintat-o in 2002. Aceasta firma s-a dezvoltat pe piata IT si detine
cateva magazine online foarte cunsocute printre care se numara
PcFun.ro si ElectroFun.ro

Dragos Paval este presedintele si fondatorul lantului de magazine
Dedeman, iar povestea lui incepe in primii ani dupa revolutie, cand
impreuna cu fratele lui, Adrian Paval au pornit afacerea de la zero.
n anul 1995, Dragos Paval a vazut primul magazin de mari
dimensiuni si si-a propus sa faca acelasi tip de magazin. In 2009,
cand mai toate magazinele aveau probleme din cauza crizei
financiare, Dedeman a continuat sa se extinda.

Dan Sucu nu a avut nicio legatura cu domeniul actual, pana in 1993
cand a avut parte de cateva schimbari profesionale. Si-a inceput
cariera ca si ghid turistic la ONT, dupa terminarea facultatii a lucrat
la fabrica ARO, dar doar pentru patru zile. Dupa revolutie a luat
calea antreprenoriatului deschizand un minicentru de vanzari angro.
In anul 1993, a fondat Grupul Mobexpert alaturi de fosta sotie

Camelia Sucu.




Lucrez pentru mine!

Mic ghid pentru viitorul
antreprenor european
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